202029 )
Balatonszabadi Aranyalma Ovodaja es Bolcs6déje

8651 Balatonszabadi, Vak Bottyan utca 139

KOZZETETELI LISTA

Az Oktatasi Hivatal altal m(ikddtetett kdoznevelési informécios rendszerben (KIR) a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 térvény
veégrehajtasardl rendelkez6 229/2012. (VI1I1. 28.) Korm. rendelet 24. § (4) bekezdése alapjan az alébbi kdznevelési intézmény a
lent megjelend kozzétételi adatokkal rendelkezik.

1. Intézmény adatai

OM azonosito: 202029
Intézmény neve: Balatonszabadi Aranyalma Ovodaja és Bolcs6déje
Székhely cime: 8651 Balatonszabadi, Vak Bottyan utca 139

Székhelyének megyéje:  Somogy

Intézményvezetd neve:  Pintér Anett

Telefonszama: 06-84/355042

E-mail cime: ovodavezeto@balatonszabadiovoda.hu

Kdzzétételi lista utolso intézményi frissitésének datuma: 2022. 10. 06.

Ellatott feladatok:
-6vodai nevelés
-bélcsddei ellatas

2. Fenntart6 adatai

Fenntartd: Balatonszabadi Kézség Onkormanyzata
Fenntart6 cime: 8651 Balatonszabadi, VVak Bottyan utca 102.
Fenntartd tipusa: kdzségi 6nkormanyzat

Képvisel6 neve: Borbélyné Acs Tiinde

Telefonszama: 06/84-355-011

E-mail cime: koltsegvetes@balatonszabadi.hu

3. Az intézmény m(ikodé feladatellatasi helyei

001 - Balatonszabadi Aranyalma Ovodaja és Bolcs6déje (8651 Balatonszabadi, Vak Bottyan utca 139)
Ellatott feladatok:

- 6vodai nevelés

- bolcs6dei ellatéas

4. Intézmény statisztikai adatai

Osszesitd tablazat az ellatott feladat szerint
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2021-es statisztikai adatok alapjan

Osszes Gyermekek, tanuldk nyitdlétszama F6 munkaviszony | Sikeres | Sikeres [ Osztalyt | Osztalyo| Nem pedagdgus
feladatel keretében szakmai | érettségi | erem, \ munkakorben
latasi pedagégus, oktaté | vizsgat | vizsgat | szaktant | csoporto dolgozék
helyek munkakorben erem/cso | k szdma |  nyitélétszama
szama alkalmazottak portszob | 6sszesen
nyitéalloméanya . a
Osszesen ebbdl Osszesen | ebbdl tett tett | USSZESeN Osszese | ebbdl
X - . . 6k tanulok | tanulok n nék
lednyok | integralt | feln6ttok no . p
an és |tatashan, Szama | Szama
kilén | szakkép
csoportb | zésben
an feln6ttké
nevelt, | pzési
oktatott | jogviszo
sajatos | nyban
nevelési | résztvev
igény(e 6k
k
Ovoda 1 102 46 1 0 10 10 0 0 4 4,00 13 13
Altalanos iskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakképz6 iskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
(kifuto
szakkozépiskola)
Szakiskola, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
készségfejlesztd
iskola
Gimnézium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Technikum, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szakgimnazium
Fejleszt6 nevelés - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
oktatas
Osszesen 1 102 46 1 0 10 10 0 0 4 4,00 13 13
(s01+s02+...+s07)
Alapfoku 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
miivészetoktatas
Kollégium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Logopédiai ellatas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Nevelési tanacsadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakért6i bizottsagi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tevékenység
Gyobgypedagdgiai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozas
Utazé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
gyogypedagogusi,
utazo konduktori
halézat
Tovabbtanulasi, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
palyavalasztési
tanacsadas
Konduktiv 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
pedagdgiai ellatas
Gydgytestnevelés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Iskolapszicholégiai, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
6vodapszichologiai
ellatas
Kiemelten 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tehetséges
gyermekek, tanuldk
gondozéasa
Pedagogiai-szakmai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szolgaltatasok
Kiegészit6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi
nyelvoktatas
Kiegészité 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi dvodai
nevelés

Pedagdgusok, oktatdk szamanak nyitéallomanya munkaidg szerint, oktatasi szintenként - dsszesit6 tablazat
2021-es statisztikai adatok alapjan
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Ovoda| 1-4. 5-8. | Gimnazium 9-12. évfolyamén, | Technikum, |Alapfo|Kollég| Pedag |Fejlesz|Osszes| Részmunkaiddéshol
ban | évfolya | évfoly szakkdzépiskolaban, szakgimnaziu kG | iumba | ogiai t6 en vagy Oraadohol,
foglalk| mon | amon | szakiskolaban, készségfejleszt6 | m, szakképzd | miivés szaksz | nevelé | (001+ megbizasi
oztatot (&lt. |[iskolban, illetve szakgimnazium iskola zeti olgalat| s- |...+00 | szerz6déseshdl a teljes
iskola | nem szakképzd évfolyaman, szakképz6 iskola nal, |[oktatas| 4+006 munkaidg
ban, technikum 9-13. évfolyaman, évfolyaman ban utazé | ban |+...+0
gimna szakképzd iskola 9-11. gyogy 13)
ziumb évfolyaman pedag
an) . - - < ogusi,
kozismereti | szakmai | szakm | elméle | gyakor utazé 10 %- | 10-50 | 50 %-
targyat tanit | elméleti| ai ti lati, Kondu a alatti| %-a a
gyakor szakiré Ktori kozotti | feletti
lati, nyd haloza
szakird oktatas
nyd kiet'gés
oktats 7it6
Osszes | ebb6l targyat targyat nemze
en | kifuté tiségi
szakko nyelvo
zépisk ktatas
ola/ és
techni kiegés
kum zit6
két nemze
éves tiségi
érettsé 6vodai
gire nevelé
felkész S
it6 évf. feladat
nal
tanit tanit foglalkoztatott munkaidében
foglalkozatott
Teljes 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0 0 0
munkaidés
ebbdl né 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0 0 0
Részmunkaid 0
6s
ebbdl né 0
Oraadd, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
megbizési
szerz8dés
ebbdl né 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Osszesen 11 0 0 0 0 0 0 0 0 11 0 0 0
(s01+s03+s05
)
ebbél né 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 0 0 0
(s02+s04+s06
)

F6 munkaviszony keretében, pedagogus-munkakdrben, oktaté munkakérben alkalmazott pedagogusok
szamanak nyitéallomanya pedagdgus képesités és munkakor szerint (f6) - 6sszesit6 tablazat
2021-es statisztikai adatok alapjan

Intéz | Intéz | Tagin | Tagin| Ovod | Oszta | Szako| Szak | Oktat | Kollé | Kény | Kond | Gy6gypedag | Pszic | Fejles | Gydg | Egyé | Ossze
mény | mény |tézmé |tézmé| ai ly- s mai 6 |giumi|vtaros| uktor ogus, holég| zt6 |ytestn| b S
vezet | vezet | ny- | ny- (]*;smla. tanito | tanita gylgk. nevel | -tanar konduktor us |pedag|evelé (001+
6 6- | vezet | vezet | fogl. st okt. 6tana . 6gus 002+
helyet| 6, 6- végz6 | végz6 r L%go egyeb ...+0
tes | Intéz [helyet pedus 18)
mény | tes,
- Intéz
egysé | mény
vezet | egysé
4 -
vezet
-
helyet
tes
Kézépiskolai
tanar
Altalanos
iskolai tanar
B o
& [Tanito
§ Tanito,
< |specialis
§ kepfe5|tessel
o | Gyogypedag
3 |6gus,
2 konduktor
Felsdfoku 1 1 0 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9
végzettségl
6vodapedagd
gus
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Kdzépfoku
végzettségl
6vodapedagd
gus

Szakoktatd

o
o

Pedagogus
képesitéssel
rendelkezd,
egyéb
felséfoku
végzettségl

Jogszabaly
alapjan pedag6gus
képesitést nem
igenyld

Osszesen 1 1
(s01+s02+...+s12
)

Kdznevelési alapfeladatellatasban nevel6 és oktaté munkat kdzvetlenil segité munkakdrben dolgozék
létszdma, nyitdadatok - dsszesit6 tablazat
2021-es statisztikai adatok alapjan

Teljes munkaidés

Részmunkaidds

Teljes és részmunkaidds

Megbizasos jogviszony

Osszesen (megbizasi szerzédés)
Osszesen ebb6l né Osszesen ebbdl né Osszesen ebbdl né Osszesen ebbdl né
(001+003) (002+004)
Osszesen (s02+s03+...+s21) |6 6 0 6 0
Titkar (6vodatitkar, 1 1 0 1 0
iskolatitkar, kollégiumi titkar,
egyéb titkar)
Dajka 4 4 0 4 4 0
Gondozoné és takaritd
Laboréans
Pedagogiai asszisztens 1 1 0 1 1 0

Gydbgypedagogiai asszisztens

Kdényvtaros

Szakorvos

Gyermek- és ifjisagvédelmi
feligyeld

Szabadid6-szervez§

Pszichopedagdgus

M(szaki vezetd

Jelmez és viselet-taros

Apold

Hangszerkarbantartd

Uszémester

Rendszergazda

Pedagogiai felligyeld

Gyermek- és ifjisagvédelmi
felel8s

Szocialis munkas

Gydbgytornasz

Az intézmény kompetenciamérési adatai az elmult két évbol

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=202029

Az intézmény feladatellatasi helyeinek kompetenciamérési adatai az elmult két évbél

001 - Balatonszabadi Aranyalma Ovodaja és BélcsGdéje

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=202029&th=001

5. Altalanos adatok
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https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=202029
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=202029&th=001

A felvételi lehet6ségekrol sz6l6 tajékoztato:

2011.évi CXC tv:

8. 8 (1) * Az 6voda a gyermek haroméves koratdl a tankdtelezettség kezdetéig nevel6 intézmény, amely a gyermeket
fokozatosan, de kiildndsen az utols6 évében az iskolai nevelés-oktatésra késziti fel. Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a
harmadik életévét a felvételét6l szamitott fél éven bellil betolti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen, févarosi kerliletben, vagy
ha a felvételi korzet tobb telepilésen talalhato, az érintett telepuléseken lak6hellyel, ennek hianyaban tartézkodasi hellyel
rendelkez6 haroméves és annal id6sebb gyermek 6vodai felvételi kérelme teljesithetd.

(2) * A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betolti, a nevelési év kezd6 napjatol
legalabb napi négy 6raban 6vodai foglalkozason vesz részt. A szilé - targyév aprilis 15. napjaig benyujtott - kérelme alapjan a
gyermek jogos érdekét szem el6tt tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a negyedik életévét
betolti, kilénds méltanylast érdemld esetben, Gjabb kérelem alapjan annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a
gyermek az 6tddik életévét betdlti a Kormany rendeletében kijel6lt szerv (a tovabbiakban: felmentést engedélyez6 szerv)
felmentheti az évodai foglalkozéson valé részvétel alél, ha a gyermek csaladi kériilményei, sajatos helyzete indokolja. Ha az
eljarasban szakért6t kell meghallgatni, csak az 6vodavezet6 vagy a véddnd, tovabba tartds gyogykezelés alatt allé gyermek
esetében az Eltv. 89. §-a szerinti altalanos jarébeteg-szakellatasban, vagy az Eltv. 91. §-a szerinti altalanos fekvébeteg-
szakellatasban részt vevd szakorvos rendelhet6 ki. Tartos gyogykezelés alatt allo gyermek esetében a kérelem a targyév aprilis
15. napja utan is benyujthat6. Az eljaras id6tartama 6tven nap.

49. 8 (1) * Az dvodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik. A gyermek az évodaval jogviszonyban all.

=

(3) * A telepiilési onkormanyzat kdzzéteszi az 6voda felvételi korzetét, valamint az 6voda nyitva tartasanak rendjét. Az dvoda
koteles felvenni, atvenni azt a gyermeket, aki életvitelszerien az évoda kdrzetében lakik (a tovabbiakban: kételez6 felvételt
biztositd 6voda).

(3a) * Az 6vodai jogviszony a beiratas napjan jon létre. A gyermek az dvodai jogviszonyon alapul6 jogait a beiratas napjatol
kezdve gyakorolhatja. Jogszabaly, tovabba az évoda hazirendje egyes jogok gyakorlasat az els6 nevelési év megkezdéséhez
kotheti.

A beiratkozasra meghatarozott idé:
2023.4prilis 24-25 8-16 6raig

A fenntarto altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama:
4

Kdéznevelési feladatot ellato intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kdtelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovabba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megallapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:

A gyermekek napi haromszori étkezésének megszervezeése, és biztositasa (szll6i igénynek megfelel6en) az 6voda feladata.

A téritési és étkezeési téritési dijak befizetése minden hénapban az 6voda épliletében az el6zetesen kijeldlt napon és helyen, a
fenntart6 altal meghatarozottak alapjan és meghatarozott idén beliil az 6voda altal meghatérozott idépontban térténik.

A téritési és étkezési téritési dijakkal kapcsolatos észrevételeket az dvoda vezet6jével, vagy az altala megbizott személlyel lehet
egyeztetni.

Ingyenes étkezés

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol jogszabaly alapjan:

151. 8 (5) A gyermekétkeztetés soran az intézményi téritési dij 100%-at normativ kedvezményként kell biztositani (a
tovabbiakban: ingyenes étkezés)

a) a 6vodai nevelésben részesiilé gyermek utan, ha

aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesul,

ab) tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

ac) olyan csaladban él, amelyben harom vagy tébb gyermeket nevelnek,

ad) olyan csaladban él, amelyben a sziil§ nyilatkozata alapjan az egy f6re jut6 havi jovedelem 6sszege nem haladja meg a
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kotelezé legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval, munkavallaléi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett
Osszegének 130%-at, vagy

ae) nevelésbe vették;

(5b) Az ingyenes vagy kedvezményes étkezés jogosultsagi feltételeinek fennallasat a személyes gondoskodast nyajtd
gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhoz felhasznalhatd bizonyitékokrdl
sz6l6 kormanyrendeletben foglaltak szerint kell igazolni.

(6) A normativ kedvezmény csak egy jogcimen vehetd igénybe.

(9) A gyermek lakéhelye szerint illetékes dnkormanyzat, illetve - ha a gyermek nem &allami fenntartasd nevelési intézményben
részesll étkezésben - a nevelési intézmény vezet6je - a nem allami fenntartd altal megallapitott szabalyok keretei kozott - a
gyermek egyéni raszorultsaga alapjan tovabbi gyermekenkénti kedvezményt allapithat meg.

(10) A normativ kedvezmény megallapitasahoz kézos haztartasban él6ként kell figyelembe venni

a) a tizennyolc éven aluli,

b) a huszondét évesnél fiatalabb, kdznevelési intézményben nappali rendszer(i oktatasban részt vevé vagy fels6oktatasi
intézményben nappali képzésben tanulé, és

c) életkortdl fiiggetlendl a tartdsan beteg vagy sulyos fogyatékos

gyermeket, kivéve a nevel8szil6nél ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermeket, valamint a nevel8szilénél elhelyezett neveléshe
vett gyermeket és utogondozoi ellatashan részesilé fiatal feln6ttet.

(10a) Az (5) bekezdés a) pont ad) alpontjaban meghatarozott 6sszeg szamitasanal - a kérelem benyujtasanak idépontjaban -
kozos haztartasban é16 csaladtagként kell figyelembe venni az egy lakasban egyiitt lakd, ott bejelentett lakohellyel vagy
tartézkodasi hellyel rendelkez8

a) szll6t, a szul§ hazastarsat vagy élettarsat,

b) (10) bekezdés szerinti gyermeket,

c) az a) és b) pontba nem tartozo, a Ptk. csaladjogra irdanyado szabalyai alapjan a szll6 vagy hazastarsa altal eltartott rokont.
(10b) A csaladbafogad6 gyam a sajat és a gyamsaga alatt allé gyermek tekintetében is kérheti az ingyenes vagy kedvezményes
étkezésre vald jogosultsdg megallapitasat, ha az (5) vagy (5a) bekezdésben meghatarozott feltételek valamelyik gyermek
tekintetében fennéllnak. Az (5) bekezdés a) pontac) alpontja és az (5a) bekezdés b) pontja szerinti esetben a csaladbafogadd
gyam sajat gyermekeinek és a gyamsaga alatt allé gyermekeknek a szdmat dssze kell adni. A (10a) bekezdés alkalmazasaban
sz0l6 alatt a csaladbafogadd gyamot is érteni kell.

A téritési dij és befizetése® gyermekek napi hdromszori étkezésének megszervezése, és biztositasa (szul8i igénynek
megfelel6en) az évoda feladata.

A 37/2014-es EMMI rendelet értelmében 6vodank helyben biztositja a diétas étrendet igényl6é gyermekek ellatasat. (szakorvosi
javaslat alapjan, melyet az élelmezésvezet6nek le kell adni)

Az étkezések:

?tizorai

?ebéd

?0zsonna

A Szilé gyermeke étkezéséért téritési dijat fizet. A téritési dij mértékét az 6voda fenntartoja allapitja meg.

Bz étkezési téritési dijak befizetése minden honapban az 6voda épiiletében az élelmezésvezetdi irodaban, a téritési dij befizetési
szabalyzatban foglaltak szerint torténik. A befizetés idépontjanak pontos datumat — havonta két nap — 6vodaban j6l lathatd
helyre, az erre rendszeresitett hirdet6n fiiggesztjik ki valamint az évoda honlapjan is megjelentetjiik.

Befizetésre ezeken a napokon van lehet6ség.

A havi téritési dij dsszege utofinanszirozasban torténik a tényleges fogyasztas alapjan. Hivatalos munkanapok szama alapjan
kertil megallapitasra, melybdl levonddnak a gyermek hianyzasai (amennyiben a szil6 jelzi a hianyzast az élelmezésvezet6 felé).
A befizetés készpénzben, OTP Széchenyi Pihend kartya vendéglatas zsebével és atutalassal teljesithetd.

O

Amennyiben a fizetés elmaradasa meghaladja a két honapot, a gyermeket azonnal kizérjuk az étkezésbdl valamint hivatalosan
tdjékoztatjuk a gyermekjoéléti szolgalatot.

Haromhavi tartozas utan hatosagi eljarast kezdeményeziink, és jegyz6i hataskorbe tovabbitjuk a tartozast.

Eizetési nehézség esetén kérjik, személyesen forduljanak az élelmezésvezet6hoz.

Ingyenes étkezés
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[097. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol jogszabaly alapjan:

151. § (5) A gyermekétkeztetés sordn az intézményi téritési dij 100%-at normativ kedvezmeényként kell biztositani (a
tovabbiakban: ingyenes étkezés) az dvodai nevelésben részesiilé gyermek utan, ha

?téndszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesul,

?fdrtdsan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

?@lyan csaladban él, amelyben harom vagy tébb gyermeket nevelnek,

?@lyan csaladban él, amelyben a sziil§ nyilatkozata alapjan az egy fére jutd havi jovedelem 6sszege nem haladja meg a kotelez6
legkisebb munkabér személyi jovedelemaddval, munkavallal6i, egészségbiztositéasi és nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének
130%-at, vagy

?hkvelésbe vételét rendelte el a gyamhatdséag

A normativ kedvezmény csak egy jogcimen vehet6 igénybe, a nyilatkozat kitoltésével a megfelel6 kedvezményre jogositd
igazolas csatoldsaval. Visszamen6leg kedvezményt nem érvényesithetiink!

Az étkezés lemondasanak, visszajelentésének szabalyaiBmennyiben a gyermek megbetegszik, adott napon az étkezésh6l nem
tudjuk kivenni.

A kovetkez6 napi étkezés lemondasat 11 éraig tudjuk fogadni, az alabbi médokon:

?Bzemélyesen az élelmezésvezetbnél,

?Telefonon a 20/421-2936-0s telefonszamon (SMS-ben is),

?EFmail-ben: konyha@balatonszabadiovoda.hu.

Amikor a sziil6k a gyermeket elviszik az orvoshoz, jelezzék, hogy mikorra rendelte vissza az orvos, ebben az esetben arra a
napra mar tudjuk biztositani az étkezést.

Ha hétvégén betegszik meg a gyermek, a hétf6i étkezést nem tudjuk lemondani, mert a megrendelés pénteken megtortént.

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkéajaval 6sszefiiggé értékelésének nyilvanos megéllapitasai és idépontjai:
JEGYZOKONYVI-KIVONAT

Balatonszabadi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének

2022. szeptember 29-i tlésérd|

Balatonszabadi Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 57 /2022. (IX. 29.) hatarozata alapjan

Balatonszabadi Kézség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete Gigy dont, jovéhagyja Balatonszabadi Aranyalma Ovodaja és
Bolcsddéjére vonatkoz6 2021-2022es nevelési évr6l sz6l6 beszamoldjat, a 2022-2023-as nevelési évre sz616 munkatervét, Uj
Pedagdgiai Programjat és Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatat.

Felel6s: Hosszu-Kanasz Eszter polgarmester

Hataridd:2021.oktéber 01.

K.m.f dr. Tépler Eszter sk.Hosszl-Kanasz Eszter sk. polgarmester

Balatonszabadi, 2022. szeptember 30.

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megéllapitasokat tartalmazo - vizsgalatok, ellenérzések felsorolésa,
ideje, az Allami Szamvevdszék ellenérzéseinek nyilvanos megallapitasai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megéllapitésai:

Ellen6rz6 szerv Kezd6 datum Vég datum  Tipusa
Allami Szamvevészék 2021.05.10. 2021.05.14. Hatosagi ellen6rzés

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendje:
H-P:6.30-17 6raig

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentGsebb rendezvények, események idépontjai:
pD22-2023

augusztusBl.8t16Alkalmazotti értekezlet(]

szeptemberI2-15 17.00 éragziil6i értekezletekd

szeptemberZB[16.30.8zt. Mihaly napi rendezvény az dvodabanl

oktober@l8H17Allatkerti kirandulasiagycsoportosok ]

oktdéber 15.  Nevelés nélkili munkanap
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november[l.IV8zt. Marton napi linnepség]
novemberIVNyilt nap az 6vondknek az elsé osztalyban[
novemberElgészségnevelési hétll

november2V L1 Advent-falu Ginnepély]
december6lMikulas]
decemberIB.Cucézas-néphagyomany
decemberIBIVSEil6k karacsonyall
decemberZDIDKlaracsonyi gyertyagyujtas tnnepély
decemberZlNevelés nélkiili munkanap[

december 22-jan.02 Téli szuinet( igényfelmérés alapjan)]
januarldtogatas a téli Balatonnal(l

februarfarsang, kiszel

marciusI#Marcius 15. Nemzeti tinnep[
marciusIb.Marcius 15. Nemzeti innep a Kossuth-kérben[d
marcius[3kola bemutaté nap(]

marcius22.A Viz Vilagnapjall

marciuslavaszi egészségnevelési hét[]

aprilisblNevelés nélkili munkanap

aprilisb11.Mavaszi sziinet( igényfelmérés alapjan)C
aprilis 22. Féld-napja

aprilis 24-25. 8-16 6ra dvodai beiratkozas,nyilt nap
majus8+12.Bnyak napjall

majusl osztalyos tanitok latogatasa a nagycsoportosoknal ]
majusIDMadarak-fak napja, kirandulasok
majus8lQyermeknapOvodall

juniusZNemzeti Osszetartozas napjal]

junius@0vodai blcsiz6Ovoda

janius 16. Nevelés nélkili munkanap

A pedagogiai-szakmai ellenérzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkozé jogszabalyok megtartasaval:
Intézménylinkben 2018.februar 08-an vezet6i tanfeligyelet zajlott.
Intézménytinkben 2018. majus 17-én intézményi tanfelligyelet zajlott

Vezetdi tanfelligyelet eredménye:

Kompetenciak értékelése

Indikatorok értékelése

1. A tanulds és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa-Kiemelked§ teriiletek

A dokumentumokban egységesen megjelenik, hogy a vezetd a vezetdi tevékenységét a vonatkozo jogszabalyok és szakmai
dokumentumok ismeretében, azoknak megfelelve tervezi, szervezi. Figyelembe veszi az Alapprogram el6irasait,a helyi
elvarasokat, életkori sajatossagokat. Tervezémunkaja nyomon kdvethet6,tudatos,tervezés és megvalésitas koherens. Az
iranyitasaval miikodé intézmény kozds alapelvek és kdvetelmények mentén értékeli a gyermekeket, melyet a fejlesztd cél
jellemez. A gyermekek képességeinek ismeretében fejlesztd, realis célokat fogalmaz meg

Fejleszthetd teriiletek

Az éves szakmai munkatervben a gyermekekre vonatkozé mérési eredmények elemzése, az eredményekre épiilé fejlesztések
meghatarozasa.

2. A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa-Kiemelked§ teriiletek

Rendszeresen koveti a koznevelésben zajld valtozasokat. Rendszeresen részt vesz szakmai képzéseken, konferenciakon,
palyazatok lebonyolitasaban. A vezet6 palyazatban a célok meghatarozasa helyzetelemzésen alapul és kiemelt szerepet jatszik
az int. jov6képének alakitdsaban. A tervezés, értékelés, sziikséges modositasok soran a nevel6testilettel valé szoros
egylttmdkddés.

Fejleszthetd teriiletek

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa-Kiemelked® teriiletek
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Intézményében hatarozott célok mentén m(ikodd, de demokratikus elvek szerint rendez6d6 kozosséget teremt. Erds
hivatastudattal rendelkezik. Magatartasaban és kommunikéaciéjaban etikus és kovetendd példaként szolgal kollégai szdmara.
Fejleszthetd teriletek

4. Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa-Kiemelkedd teriiletek

A felel6sségi kérok és feladatok pontos meghatarozésa az intézményi dokumentumokban. Innovéciok bevezetése, timogatasa.
Személyes részvétel és példamutatas az intézményi folyamatok valtozasok alakitasaban.

Fejleszthetd teriiletek

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa-Kiemelked§ teriiletek

Partnerekkel, fenntartéval valé kapcsolattartas,Kiilénb6z6 csatornakon keresztiil biztositja a nyilvanossagot, az
intézménymikodésérdl, tevékenységérdl, eredményeirdl.

Fejleszthetd teriiletek

1. Pedagdgiai folyamatok

1.1. Hogyan val6sul meg a stratégiai és operativ tervezés?

1.1.1.

Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens kialakitasat.

Az intézményi munkat meghataroz6 alapdokumentumokat (Pedagégiai Program,SZMSZ,Hézirend)a vezet6 a nevelbtestiilet
bevonasaval késziti el.(pedagogus,vezetd interja)

1.1.2.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény miikodését befolyasold mérési (az Eredmények értékelési
tertletnél felsorolt adatok), demogréafiai, és mas kiilsé mutatok (példaul szociokulturalis felmérések adatai) azonositésa,
gy(jtése, feldolgozasa és értelmezése alapjan készllnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jov6beni helyzetének
megitélését.

Az intézmény a kapott mérési és értékelési eredményeiket dsszegyd(jtik,elemzik, feldolgozzak.A méréssel,értékeléssel
kapcsolatos dokumentumok,sziléi kérddivek attekintése azt mutatja, hogy az értékelés intézményi szinten megvalosul.
1.1.3.

A tervek elkészitése a nevel8testilet bevonésaval torténik, az intézmény munkatarsainak felkészitése a feladatra id6ben
megtorténik.

A tervek elkészitése a nevel6testiilet bevonasaval torténik.(pedagdgus,pedagogus interji)

1.1.4.

Biztositott a fenntartval val6 jogszabaly szerinti egyuttm(kddés.

1.15.

Az intézményi onértékelési ciklust lezard intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés dokumentumainak 6sszehangolasa
megtorténik.

Az intézmény rendelkezik dnértékelési programmal, lefolytattdk az intézmény &nértékelését. Az eredményeket
Osszegydijtotték,kiértékelték,majd ennek megfeleléen elkészitették az intézkedési tervet.(vezetdi interja,helyszini
dokumentumelemzés)

1.1.6.

Az éves munkaterv 8sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakdzdsségek terveivel.

Az éves munkaterv 8sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal(P.P,SZMSZ,Vezet8i Palyazat,munkakdzdsség
terveivel).Ezt alatdimaszja az el@zetes és a helyszini dokumentumelemzés is.

1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai kdznevelési célok viszonya; az operativ tervezés és az intézményi
stratégiai célok viszonya?

1.2.7.

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott idészak oktataspolitikai céljaival dsszhangban készilnek.

1.2.8.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megval6sulasat szolgalja, és a dokumentumokban nyomon kévethetd.

Az operativ tervezés dokumentumai raépiilnek az intézmény stratégiai dokumentumaira.Az operativ tervezés segiti a stratégiai
célok megval6sitasat.(el6zetes és helyszini dokumentumelemzés,sziil6i elégedettség,mérési eredmények,csoportnaplék)

1.3. Hogyan torténik a tervek megval6sitasa?
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1.3.9.

A stratégiai tervek megvaldésitasa nevelési évekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok aktualis elemei. (Pedagbgiai
program, a vezet6i palyazat, a tovabbképzési terv és az 0téves intézkedési terv, stb. aktualis céljai, feladatai.)

A stratégiai tervek megvalésitasa nevelési évekre bontott. A pedagdgiai program,szmsz,konkrét feladatai,elvarasai,megjelennek
az adott nevelési év terveiben.Megvaldsulasuk jol kdvethetd a beszamoldkban.(dokumentumelemzés)

1.3.10.

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakozdsségi tervek, a pedagdgiai munka, tervezési
dokumentumai, stb.) gyakorlati megvalésitasa a pedagégusok és a munkakozosségek bevonasaval torténik.

Az intézmény éves terveinek megvaldsitdsa a pedagogusok és a munkakozdsségek bevonasaval,egyittmiikddésiikkel
torténik.(dokumentumelemzés,vezet8,pedagdgus interja)

1.3.11.

Az intézmény nevelési/tanitasi céljai hatarozzak meg a maédszerek, eljarasok kivalasztasat, alkalmazasat.

1.3.12.

Az intézményi pedagogiai folyamatok (példaul nevelési évre, gyermekcsoportra tervezett egymasra épiil6 tevékenységek) a
személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart nevelési, tanulési eredmények elérését, a szlil6k, gyermekek és munkatarsak
elégedettségét és a fenntartdi elvarasok teljesulését szolgaljak.

1.4. Milyen az intézmény miikodését iranyitd éves tervek és a beszdmolok viszonya?

1.4.13.

Az éves tervek és beszamoldk egymasra éplilnek.

A latogatas soran megvizsgalt két nevelési év munkatervei és a hozzajuk kapcsolédd beszamoldék egymaésra
éplilnek.(dokumentumelemzés)

1.4.14.

A nevelési év végi beszamold megallapitasai alapjan torténik a kovetkezé nevelési év tervezése.

A beszamoldk sordn nyert tapasztalatokat,eredményeket beépitik a kovetkezé nevelési év tervezése
soran.(dokumentumelemzés,vezet6i,pedagogus interja)

1.4.15.

A beszamolék szempontjai illeszkednek az intézményi onértékelési rendszerhez.

A 2016-17-es beszdmold szempontjai mar illeszkednek az intézményi énértékelési rendszerhez.(dokumentumelemzés)

1.5. Milyen a pedagdgusok éves tervezésének, és a terv tényleges megvaldsulasanak a viszonya?

1.5.16.

Az 6vodapedagégus tervezd munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban alkalmazott tartalmi és intézményi
belsd elvarasokat, valamint az altala nevelt/tanitott gyermekek és csoportok fejlesztési céljait.

A pedagdgusok mindennapi tervez6munkajuk soran épitenek a pedagogiai program specialis igényeire,tervezésiik az abban
meghatarozott elvardsok mentén halad.(dokumentumelemzés,csoportnaplok)

1.5.17.

A pedag6giai munka megfelel az éves tervezéshen foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.

A dokumentumelemzések,vezet6i,sziil6i,pedagogus interji,alda tAmasztjak a pedagogiai munka megvalosulasat.A pedagdgiali
munka 6sszhangban van az éves tervezéssel.

1.5.18.

A teljes pedagogiai folyamat kdvethet6 a tevékenységi tervben, a csoportnaplokban, valamint a gyermeki produktumokban.

A pedagdgia folyamat elemei kdvethet6ek a tevékenységek megtervezésében csoportnaploban ,gyermeki munkakban.(helyszini
dokumentumelemzés)

1.6. Hogyan miikodik az ellen6rzés az intézményben?

1.6.19.

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben bels6 ellenbrzést végeznek.

Az dvodapedagogusok tevékenységének ellendrzési rendje szabalyozott a Szervezeti és M{ikddési Szabalyzatban.Ennek a
menetét az éves munkaterv tartalmazza.(dokumentumelemzés)

1.6.20.

Az ellen6rzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen eszk6zokkel ellendriz.

Részletes ellen6rzési tervvel rendelkeznek,amely tartalmazza a hatarid6ket,felelésdket,ellen6rzések
Utemezését,gyakorisagat,modszereit.( dokumentumelemzéskor az ellen6rzési terv részletes attekintése)
1.6.21.

Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak méréséhez, értékeléséhez sziikséges
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mutatdkat.

1.6.22.

Az ellen6rzések eredményeit felhasznaljak az intézményi onértékelésben, és a pedagogusok dnértékelése soran is.

Az ellen6rzések eredményeit felhasznaljak az intézményi dnértékelésben,és a pedagogusok 6nértékelése soran.Eddig 6 &
ovodapedagdgusnak volt dnértékelése.(helyszini dokumentumelemzéskor megtekintett onértékeléssel kapcsolatos
dokumentumok)

1.7. Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

1.7.23.

Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az intézményi dnértékelési rendszer jelenti.
1.7.24.

Az intézményi dnértékelési rendszer miikddését az intézmény vezetése irdnyitja, az énértékelési folyamatban a nevel6testiilet
valamennyi tagja részt vesz.

Az intézményben miikodik belsd dnértékelési csoport. Mlikodését az intézmény vezetbje iranyitja,az dnértékelési folyamatban a
nevelBtestilet tagjai részt vesznek.(dokumentumelemzés,vezetdi interja)

1.8. Milyen a pedagdgiai programban meghatarozott gyermeki értékelés miikddése a gyakorlatban?

1.8.25.

Az intézményben folyd nevelési munka alapjaként a gyermekek adottsagainak, képességeinek megismerésére vonatkozd
megfigyelési/mérési rendszer mikodik.

Az intézményben figyelemmel kisérik a gyerekek fejl6dését, képességeit .(megfigyeléssel,alma-matrix,difer mérés)

1.8.26.

A gyermekek értékelése az intézmény alapdokumentumaiban elfogadott, kdzos alapelvek és kdvetelmények (értékelési
rendszer) alapjan torténik.

A gyermekek értékelése kdzos alapelvek és értékelési rendszer alapjan mikddik.(pedagogus interju,fejl6dési naplok)

1.8.27.

Az intézményben a gyermeki fejl6dést folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlédést dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek
értékelési eredményeit dsszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

Az egyéni fejlédési naplo tartalmazza a fontosabb adatokat,megfigyelési szempontokat.A helyszini dokumentumelemzés
alkalméaval a gyermekek egyéni fejlédését nyomon koveté dokumentumokban a gyerekek be-és kimenet vizsgalata kdzotti
id6szakban félévente az aktudlis fejlettség rogzitett, szlil6 szamara tajékoztatott és alairt.(helyszini dokumentumelemzés)
1.8.28.

Az 6vodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak szlleinek/gondvisel6jének és
az életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld formaban a gyermeknek.

A gyermekek fejlédésérdl az 6vodapedagogusok a sziil6ket rendszeresen tajékoztatjak,egyéni megbeszélés,fogaddora
keretében.(szll8i,pedagogus interja)

1.9. Mi torténik az ellen6rzés, megfigyelés, értékelés eredményeivel? (Elégedettségmérés, intézményi onértékelés,
pedagdgusértékelés, gyermeki fejl6dés megfigyelés, mérés, egyéb mérések.)

1.9.20.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, mddositasa soran megtérténik az ellenérzések soran feltart
informéaciok felhasznalasa.

1.9.30.

Evente megtorténik az dnértékelés keretében a helyben szokasos formaban rogzitett megfigyelési, mérési eredmények elemzése,
a tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatarozasa. Ezt kdvetden az intézmény a mérési/értékelési eredmények fliggvényében
sziikség esetén korrekciot végez.

1.9.31.

Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrél sz6l6 informaciok alapjan fellilvizsgalja a stratégiai és operativ terveit,
kilénos tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek ellatasara.

A nevelési év végén kiértékelik a kapott eredményeket és a kdvetkezd év kiemelt nevelési célok kitlizésekor a pedagdgiai
feladatok megfogalmazasakor felhasznéljak azokat. Ezek eredményei alapjan készitik el a gyermekek egyéni fejlesztési
terveit,amelyek alapjan fejlesztik a gyermekek képességeit.(beszamolok eredményei,gyermekek képességeinek kiértékelt
eredményei,fejlédési napldk) Ajanlott mind ezekre, még jobban, rendszerezettebben odafigyelni.

1.9.32.

A probléméak megoldasara alkalmas modszerek, jo gyakorlatok gy(jtése, segité belsé (6tletek, egyéni er6sségek) és kiilsd
er6forrasok (példaul palyazati lehet6ségek) és szakmai tamogatasok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az
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intézménynek.

1. Pedagdgiai folyamatok

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

Ajanlott a gyermekek képességeinek felmérésekor az Alma- matrix megfigyelésének ,eredményeinek a szdveges
dokumentalésa.(helyszini dokumentumelemzés) Az ellendrzés,értékelés altal kapott eredmények attekintése,beépitése a
kovetkezd nevelési év tervezésébe(dokumentumelemzés,vezetd interjl)

Kiemelked® teriuletek:

Az operativ tervezés dokumentumainak(Csoportnapld,Munkatervek,Beszamoldk, Tovabbképzési program)és a stratégiai
dokumentumok 6sszhangja az adott nevelési év vonatkozasaban. Az éves tervek és beszamolok egymasra épiilnek koherensek.A
beszamoldk eredményeinek,és fejlesztési teriileteinek beépitése a kovetkezd nevelési év tervezésében. Alatamasztja a
dokumentumelemzés, beszdmol6k,munkatervek,P.P) A gyermekek képességeinek folyamatos nyomon kdvetése,sokoldald
fejlesztése.(Egyéni fejl6dési napldk,sziilbi interja)

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1. Hogyan valésulnak meg a pedagdgiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?

2.1.1.

A beszamoldkban és az intézményi dnértékelésben kdvethetbk az eredmények (példaul egyéni fejlesztés).

A megvizsgalt beszamolokban kdvethet6ek a nevelési év soran elért eredmények,f6leg a kérnyezettudatos magatartassal
kapcsolatos tevékenységek eredményei,vizudlis tehetséggondozassal kapcsolatos program eredményei,gyermekek
mozgaskultirajuk fejlédésének eredményei).Alatdmasztja a dokumentumelemzés,pedagdgus,vezetdi interjd.

2.1.2.

Tamogato szervezeti és tanulasi kultdra jellemzi az dvodat.

Kiemelt feladatként kezeli az intézmény,a gyermekek mozgasanak fejlesztését,kdrnyezethez f(iz6dé érzelmi viszony
megalapozasat,kulturalt modon val6 viselkedését.(P.P.Munkatervek,Beszamolgk).

2.1.3.

A gyermekek személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas médszereket, eszkdzoket, technikakat alkalmaznak az
6vodapedagdgusok az intézményben.

Az intézményben alkalmazzdk a gyermekek személyes és szocialis képességeinek felmérésére alkalmas
modszereket,eszkdzoket,technikakat pl:anamnézis,esetmegbeszélés,fogadd 6ra,napi tapasztalatok megbeszélése,értékelése a
munkatarsakkal A pedagogus és a szil6i interjuk szerint az el6z6ekben felsoroltak egyarant megvaldsulnak.

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeit (kilénds tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6
gyermekekre)?

2.24.

Az 6vodapedagdgusok mddszertani kultaraja kiterjed a gyermekek személyes és szocialis képességeinek fejlesztésére, és ez
irdny( modszertani tudasukat megosztjak egymassal.

Az 6vodapedagdgusok modszertani tudasukat megosztjak egymassal,segitik egymas munkajat.(vezetdi,pedagdgus interja)

2.2.5.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kdvetik, s ha szilkséges, fejlesztési korrekcidkat hajtanak végre.

Az egyéni fejlédési lapok tartalmazzak a fontosabb adatokat,megfigyelési szempontokat.Mindezek 6sszegzése
megtorténik.(Egyéni fejlédési naplok)

2.2.6.

A fejlesztés megvaldsulasa nyomon kovethet az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban (6vodai és évodan
kivuli tevékenységek).

A fejlesztés megvaldsulasa nyomon kovethet6 az intézmény dokumentumaiban,és a mindennapi gyakorlatban is.(egyéni
fejlédési naplo,csoportnaplok,beszamolok eredményei,pedagdgus,szildi interju)

2.3. Hogyan torténik a gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése?

2.3.7.

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek mindegyikénél rendelkeznek az évodapedagogusok megfelel§ informacidkkal, és
alkalmazzak azokat a neveld, fejlesztd munkajukban.

Segitik,tamogatjak a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek személyiségének a fejlédését.(gyermekvédelmi feladatok,tavollétek
nyomon kovetése,igazolasok elkérése) Ala tdmasztja mind ezeket a dokumentumok elemzése,vezet6,pedagogus interju.

2.3.8.
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Az intézmény vezetése és érintett 6vodapedagdgusa informaciokkal rendelkezik minden gyermek szocialis helyzetérdl.

A dokumentumelemzések, a sziil6i,pedag6gus,vezet6i interju aldtdmasztja hogy az intézményvezetd,és az évodapedagogusok
megfeleld informéacidkkal rendelkeznek a gyermekek szocidlis helyzetérdl.

2.3.9.

Az intézmény tamogato rendszert miikodtet: felzarkdztatast célzo egyéni foglalkozast szervez, integracios nevelési/tanitasi-
modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti, nevelési, képzési, tanitasi programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és m(kddteti is
ezeket, célzott programokat tar fel, kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tAmogat6 halozattal.

Az intézmény segiti, megtdmogatja azokat a gyermekeket amelyek( hatranyos helyzetliek,képességeikben alacsonyabb
teljesitményt érnek el) felzarkdztat,differencial,egyéni banasmddot biztosit szamukra.(dokumentumelemzés,pedagdgus,sziléi
interju)

2.4. Hogyan tamogatjak az 6nallo tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?

2.4.10.

Az 6nallo, cselekvéshez kotott tanulds tdimogatasa érdekében az intézmény pedagogiai programjaval 6sszhangban torténik a
nevelési/tanitasi modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozasa és azok bevezetésének megtervezése.

2.4.11.

A nevelhet8ségi, tanulasi nehézségekkel kiizdé és sajatos nevelési igényld gyermekek megkulénbdztetett figyelmet kapnak.
Kilsé segitséget is igénybe vesznek a kiuldnleges banasmddot igényl6 gyermekek ellatdsara
(logopédus,fejlesztépedagogus,gydgytestnevel§)segiti az 6vodapedagdégusok munkajat. Jelenleg SNI gyermek nincs az
intézményben. Al4 tdmasztja mindezeket a dokumentumelemzés,pedagogus, szil8i,vezetdi interja.

2.4.12.

Az 6vodapedagdgusok a tanulashoz, cselekvéshez kotdtt ismeretszerzéshez (pl. jatékhoz) szakszerl Gtmutatast és megfeleld
eszkdzoket biztositanak, alkalmazva a nevelés-tanitas-tanulds madszertanat.

Az évodapedagogusok megfelel6 eszkdzdket,lehetdségeket biztositanak a gyermekek szamara, a jatékos tevékenységek altal
szerzett tudasra,tapasztalatszerzésre.(csoportnapldk,fejlédési naplék)

2.5. Hogyan torténik a gyermekek egészséges és kdrnyezettudatos életmddra nevelése?

2.5.13.

Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagdgiai programban el@irtak szerint a
munkatervben szerepel, a beszamolokbél kévethetd.

Az intézmény kiemelt feladata az egészséges és kdrnyezettudatos nevelés.Amely athatja az dvodai tevékenységeket,elemeik a
dokumentécidkban fellelhetéek.(dokumentumelemzés,Munkatervek,Beszamolok,Csoportnaplok)

2.5.14.

Az 6vodan kivuli tevékenységek (megfigyelések, sth.) alkalméaval a gyermekek a gyakorlatban tevékenységhez kototten
alkalmazzak a téma elemeit.

Az 6vodapedagdgusok sok szines,valtozatos 6vodan kivili tevékenységeket szerveznek a gyermekek szamara,amely er&siti a
kozosség egylttmiikodését,6sszekovacsolodasat. (vezetdi,pedagogus,sziil6i interja)

2.6. Hogyan segiti az intézmény a gyermekek egylttm{ikodését?

2.6.15.

Az bvodapedagdgusok rendelkeznek a kozosségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan valdsitjak meg a rajuk bizott
ovodai csoportok, kdzosségek fejlesztését.

Az 6vodapedagogusok folyamatosan segitik az dvodai csoportok, kézésségek alakulasat ,fejlesztését.(csoport napldk,fejlédési
naplok,pedagdgus interjd,szociometriai felmérés)

2.6.16.

A beszamolokbdl kdvethetdk az alapelvek és a feladatok megvaldsitasanak eredményei, kiilénos tekintettel az intézményi
hagyomanyok apolasara, a timogaté szervezeti kultdréara.

Az intézmény nagy hangsulyt fektet a hagyomanyok apolasara.A beszamolokban az ehhez kapcsol6do eredmények mind
megtalalhatoak.("Igy tedd ra" énekes-zenés népi jatékok ,tincmozdulatok beépitése a mindennapokba)

2.6.17.

Az intézmény gondoskodik és tamogatja az 6vodapedagdgusok, pedagdgiai munkat segiték, valamint a gyermekek kozotti
folyamatos informacidcserét és egytttm(kddést.

2.7. Az intézmény kdzdssegepité tevékenységei hogyan, milyen keretek kézétt valdsulnak meg?

2.7.18.

Az intézmény kdzdsségi programokat szervez.

Az intézmény sok,valtozatos, kdzdsségi programot szervez.(pedagdgus,szilé interju)
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2.7.19.

A szulék a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kdzdsségfejlesztésben.

2.7.20.

Bevonjak a gyermekeket, a sziil6ket és az intézmény dolgozdit a szervezeti, nevelési és tanulasi kultarat fejlesztd intézkedések
meghozatalaba.

2.7.21.

A részvétellel, az intézmény miikddésébe vald bevonddassal a gyermekek és a sziil6k elégedettek.

A szulék az interju soran megerdsitették az dvoda és sziil6i kozosség rendszeres és szoros egylttmiikodését.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Kiemelked® terlletek:

Ismerik a gyermekek tarsadalmi kdrnyezetét,igazodnak az elvarasokhoz.A kozdsségfejleszt6 tevékenység az intézmény
hagyomanyaival és a gyermekek személyes képességeik fejlesztésével Osszhangban
térténik.(Munkatervek,Beszamolok,Interjuk) A gyermekek személyes és szocidlis képességeik felmérésére alkalmas
modszereket,eszkdzoket, technikakat alkalmaznak az évodapedagogusok az intézményben.(dokumentumelemzés,fejl6dési
naplék,csoportnaplék,felmérések) Kiemelkedd az intézmény hagyomanydrzése,apolasa,ataddsa a
gyerekeknek.(beszamolok,pedagdgus,sziil6i interju) Tovabba kiemelkedd a szlil6kkel valo egyiittm(ikddés.(szul6i,pedagégus
interja)

3. Eredmények

3.1. Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?

3.1.1.

Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik prioritasa a tanulas-tanitas eredményessége.

3.1.2.

Az intézmény partnereinek bevonasaval torténik meg az intézményi miikddés szempontjabdl kulcsfontossagu sikertényez6k
azonositasa.

3.1.3.

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: helyben szokasos megfigyelésen, vagy mas alapon megszervezett
mérések eredményei, esetleges sport, mas versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, telepiilési szint elismerések, 6 éves
kor utan évodaban maradd mutatok, elégedettségmérés eredményei (sziil6, 6vodapedagogus, pedagdgiai munkat segiték),
neveltségi mutatok, sth.

A helyszini dokumentumelemzéskor a megvizsgalt fejlédési napléban, tapasztaltak alapjan, felmérik a gyermekek fejlettségi
szintjét.Azoknal a gyerekeknél ahol a képességeikben lemaradas tapasztalhaté fejlesztési tervet készitenek.

3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézményben?

3.2.4.

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsol6dd eredmények alakulésa az elvartaknak megfeleld.

3.2.5.

Az intézmény nevelési/tanitasi célrendszeréhez kapcsoldddan a kiemelt eredmények dokumentélhat6ak, és dokumentaltak pl. a
beszamoldkban. Az eredmények eléréséhez az alkalmazotti kozdsség nagy tdbbsége hozzajarul.

3.2.6.

Az intézmény rendelkezik valamilyen kiilsg elismeréssel.

3.3. Hogyan hasznositjak a belsd és kiils6 mérési eredmeényeket?

3.3.7.

Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési, tanulasi eredményességrél sz616 informaciok bels6 nyilvanossagarol.

3.3.8.

Az eredmények elemzése és a szikséges szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa nevel6testileti feladat.

3.3.9.

A belsd és kiils6 mérési eredmények felhasznalasra kertilnek az intézményi énértékelés eljarasaban.

3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a gyermekek iskolaba Iépését, tanulasi atjat?

3.4.10.

A gyermekek kovetésének kialakult rendje, eljarasa van.
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Az intézmény szoros kapcsolatot alakitott ki a helyi altalanos iskolaval.Rendszeresek a kdzdsen szervezett programok.Fontos az
intézmény szdmara a "kézb6l-kézbe " val6 atadas amely szerint az dvodapedagogusok tajékoztatjak a taniténéniket az 8sszel
iskolaba men6 gyermekek fejl6désérél.(vezetd,pedagogus interja)

3.4.11.

A gyermekek tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagdgiai munka fejlesztésére.

3. Eredmények

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

Kiemelked® teriuletek:

A gyermeki fejlédés nyomon kdvetésének kialakult rendje.(dokumentumelemzés,egyéni fejlédési napld) A falu
rendezvényein,programjain val6 részvétel.Az évodapedagogusok és a gyermekek misorral,megemlékezéssel késziilnek az
Unnepek és a jeles napok alkalmaval.(vezet6i,pedagogus,szildi interja)

4. Bels6 kapcsolatok, egy(ittm(ikddés, kommunikacié

4.1. Milyen pedagdgus szakmai k6zosségek mikddnek az intézményben, melyek a f6 tevékenységeik?

4.1.1.

Az intézményben a kiilénbdz6 szakmai pedagdguscsoportok egyuttmikddése jellemz6 (munkakdzdsségek, egy szervezési
egységben neveld pedagogusok kozdssége, fejleszté csoportok).

Az intézményben m(kddik szakmai munkakdzdsség.(vezetbi,pedagdgus interja)

4.1.2.

Az 6vodapedagdgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikddési koriket, dnall6 munkaterv szerint dolgoznak. A
munkaterviiket az intézményi célok figyelembe vételével hatdrozzak meg.

Az intézményben m(ikéd6é szakmai munkakozdsség elkésziti minden nevelési évre a sajat munkatervét.Unnepek
szervezése,6voda dekoralasa,kilonleges vizudlis technikak elsajatitasa,bemutato foglalkozasok tervezése.Ald tdmasztja
mindezeket a dokumentumelemzés,szakmai munkak6zdsség éves tervének atolvasasa.

4.1.3.

A szakmai kozdsségek vezetbinek hatas- és jogkore tisztazott.

A szakmai koz0sseg vezetbinek hatas-és jogkore tisztazott.(szmsz, dokumentumelemzés)

4.1.4,

Csoportok kozotti egyittmiikddésre is sor kerlil az intézményben, amely tervezett és szervezett formaban zajlik.

4.15.

Az intézmény vezetése tdmogatja, 6sztdnzi az intézményen beldli egyuttmlkddéseket, és az intézmény céljainak elérése
érdekében tdmaszkodik a munkéjukra.

A vezetOvel készitett interji tapasztalatai azt mutatjak hogy az intézményvezet6 6sztdnzi,szorgalmazza a belsé csoportok,
munkak6zdsségi kapcsolatok eredményességét,segiti,tdmogatja a munkajukat.

4.1.6.

A munkakdzosségek bevonasaval torténik a pedagogiai folyamatok megvaldsitasanak ellendrzése, értékelése.

A munkakdzosség vezetbje részt vesz a pedagé6giai munka ellendrzési-értékelési
feladataiban.(dokumentumelemzés,vezetd,pedagdgus interja)

4.1.7.

A gyermekek nevelése/tanitasa érdekében a szakmai k6zosségek tevékenységén tul a pedagdgusok kezdeményez6en
egylttmdkodnek egymassal és a pedagogiai munkat segité szakemberekkel a felmeriil§ problémak megoldasaban.
Az oOvodapedagdégusok szorosan egyuttmikddnek a pedagégiai munkat segitd
szakemberekkel(logopédus,fejlesztépedagbdgus,gyogytestnevel§) Ala tdmasztja a pedagogus,vezetdi interja is.
4.2. Hogyan torténik a belsé tudasmegosztas az intézményben?

4.2.8.

Az intézményben magas szinvonalu a szervezeti kultdra és a szakmai miihelymunka.

Az intézményben magas szinvonall a szervezeti kultdra.(vezet6i,pedagogus interji)

4.2.9.

Az intézményben rendszeres, szervezett a bels6 tovabbképzés, a jo gyakorlatok ismertetése, tamogatésa.

Az intézményvezet§ tAmogatasaval vesznek részt belsé tovabbképzéseken, jé gyakorlatok megismerésében.Gyakoriak a belsd
hospitalasok tartasa a csoportokban.(pedagdgus, vezet6 interja)
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4.2.10.

A belsd tudasmegosztas miikddtetésében a munkakdzdsségek komoly feladatot véllalnak.

A bels6 tudasmegosztas folyamatosan miikodik az 6vodapedagogusok kozott. Tapasztalataikat,ismereteiket atadjak egymasnak
megbeszélések, bemutatdk keretében. (pedagogus,vezetd interj)

4.3. Hogyan torténik az informéacidatadas az intézményben?

4.3.11.

Kétirany( informéacidaramlast tamogaté kommunikacios rendszert (eljarasrendet) alakitottak ki.

4.3.12.

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informacioaramlas és a kommunikacio.

Az intézményben mikddik az informacidaramlas és a kommunikacio.A vezet6i,pedagogus interju és az intézményi 6nértékelés
eredményei azt bizonyitjak hogy lehetne még hatékonyabbé tenni a belsd informéaciéaramlast.

4.3.13.

Az intézmény él az informéacidatadas szobeli, digitalis és papiralapu eszkdzeivel.

Ajéanlott az informéacidatadas eszkdzeit Gjra at gondolni,lehetéségeket szamba venni.

4.3.14.

Az intézmény munkatérsai szdmara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez val6 hozzaférés.

Az intézmény munkatarsi szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez vald
hozzaférés.(szakkdnyvek,folydiratok,fejleszt6 jatékok, eszkézok) Mind ezeket aldtamasztja az intézmény
bejarasa,vezetd,pedagdgus interju.

4.3.15.
Az értekezletek dsszehivasa célszeriiségi alapon torténik, résztvevli a témaban érdekeltek.
4.3.16.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok széban vagy irasban folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.
Az értekezletek dsszehivasa meghatarozott id6pontokban és feladattal,témaval torténik,mely a munkatervben megtalalhatd.

4. Bels6 kapcsolatok, egy(ittm(ikddés, kommunikéacié

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Intézményi kommunikacio fejlesztése.Hatékonyabb informacioaramlas biztositasa.Uj stratégiai elemek meghatarozasa,stratégiai
terv készitése.(vezet6,pedagogus interji,intézményi 6nértékelés,intézkedési terv)

Kiemelked® teruletek:

Az intézmeényvezetd a nevel6-oktatd munka érdekében tervszer(ien miikod6,folyamatos megujuléasra képes innovativ kozdsséget
alakitott ki.A pedagogiai folyamatokban kihangsulyozhaté a szakmai munkakdzésség tevékenysége.(vezet6,pedagogus
interji,munkakdzdsség éves terve) Kiemelked6 a belsd tudasmegosztas(rendszeres hospitalasok,jo gyakorlatok,tapasztalatok
cseréje).Az el6bbieket alatdmasztja a hospitalasokrol,bemutatokrol készitett jegyz6kdnyvek és a vezetd,pedagdgus interja)
Szakmai tudasukat folyamatosan fejlesztik,bgvitik.(tovabbképzések,lj lehet6ségek feltérképezése)

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

5.1.1.

Az intézmény pedag6giai programjaval 6sszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik a kiils6 partnerek azonositasa, koztiik a
kulcsfontossagu partnerek kijeldlése.

A pedag6giai programmal ésszhangban megtorténik a partnerek azonositésa, kijeldlése.(p.p,szmsz)

5.1.2.

A kils6 partnerek kore ismert az intézmény munkavallaléi szamara.

Az intézmény fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkozé kapcsolati rendszerét,ezért a munkatervében megtervezi,kialakitja
és mikdodteti.(dokumentumelemzés,vezetdi,pedagdgus,sziléi interju)

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.3.

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekr6l tartalomleirassal is rendelkezik.

Az alapdokumentumokban rogzitik a kilsé partnerekkel valé kapcsolat formait.(dokumentumelemzés,szmsz)

5.2.4.

Az intézmény terveinek elkészitése soran egyeztet az érintett kilsd partnerekkel.

5.2.5.
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Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének megismerése.

Rendszeresen megtorténik a partnerek igényeinek,elégedettségének a megismerése,felmérése.(szuldi
interja,dokumentumelemzés,szil6i elégedettségi kérddivek)

5.2.6.

Rendszeres, kidolgozott és kdvethet6 az intézmény panaszkezelése.

Az intézmény rendelkezik panaszkezelési szabalyzattal.(vezet6i interju,dokumentumelemzés)

5.3. Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeir6l?

5.3.7.

Az intézmény vezetése a jogszabalyban el6irt modon eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségeinek.

Az intézmény a tajékoztatasi kotelezettségének eleget tesz.(vezet6i,szil6i interjd)

5.3.8.

Az intézmény a helyben szokasos médon tajékoztatja kiils6 partnereit (az informéacidatadas szobeli, digitalis vagy papiralapu).
Az intézmény igyekszik a kiils§ partnerek tajékoztatasat megvalositani.Sziilok tajékoztatasa megtorténik.(szul6i interju) Az
informacioatadas lehetéségeivel élnek(hirdet6tabla,plakatok,honlap,rendezvényeken,liinnepélyeken valo részvétel,nyilt
nap,lakossag tajékoztatdsa a Szabadi Sz0-ba, Gjsagcikk irasa)

5.3.9.

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és
fejlesztik.

Javasolt a mérési eredmények publikalasi lehetéségeinek az atgondoldsa, megvalésitasa a partnerek felé.(vezetGi
interja,helyszini dokumentumelemzés,intézményi onértékelés intézkedési terve)

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kdzéletben (telepiilési szint, jarasi/tankerileti szint, megyei szint, orszagos szint)?

5.4.10.

Az intézmény részt vesz a kiilonboz6 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi kézéletben.

Az intézmény munkéaja segitd, tamogato jellegl a helyi kdzéletben is.(falunap,id6sek napja,AMK kdzos karacsonyi
tnnepély,Mikulasbali elékésziiletek)

5.4.11.

Az 6vodapedagdgusok és a gyermekek részt vesznek a kiillénbdzd helyi/regionalis rendezvényeken.

Az 6vodapedagogusok és a gyermekek mdsorral rendszeresen részt vesznek a falu rendezvényein.(szil&i,vezet6i,pedagdgus
interju)

5.4.12.

Az intézmény kiemelkedd szakmai és kdzéleti tevékenységét elismerik kiilonbozd helyi dijakkal, illetve a dijakra torténd
jelolésekkel.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Ajanlott a diagnosztikus mérések eredményeinek fejleszt6 célu felhasznalasa,partnerek felé valé megfeleld
publikalasa(dokumentumelemzés,vezet6 interjd,intézményi Onértékelés intézkedési terve)

Kiemelked® teriuletek:

AZ intézmény pedagdgiai programjaval 6sszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik a kiilsé partnerek azonositasa, koztiik
a kulcsfontossagu partnerek kijeldlése.(Pedagdgiai Program,Munkatervek).Helyi eseményeken valé aktiv részvétel,programok
szinvonalas megszervezése.Az Ovoda altal szervezett programok helyi rendezvénnyé alakultak,segitve a kdzdsségépitést. Az
intézmény aktivan részt vesz a kildénb6z6 tarsadalmi,szakmai szervezetek munkajaban és a helyi
kozéletben.(Interjuk,Munkatervek,Beszamoldk) A telepiilés kulturalis életében valé részvétel . Egyiitt m(ikodd kapcsolat az
iskoléaval,sziil8k bevonasa az 6vodai életbe( Uinnepek,rendezvények. Ala tdmasztja mind ezeket a dokumentumelemzések,vezetd
pedagégus,szil6i interja)

6. A pedagogiai munka feltételei

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktira az intézmény nevelési/tanitasi struktdrajanak, pedagégiai értékeinek, céljainak?

6.1.1.

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagodgiai program megvaldsitdsahoz sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat
a fenntarto felé.

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalositasahoz sziikséges infrastruktira meglétét,jelzi a hianyokat
a fenntartd felé.Nagy sziikség lenne a személyi feltételek bOvitésére, jelenleg 1 f6 6vodapedagégus munkaerejére,1
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csoportszoba beinditasara, tornateremre.(vezetd interjd,pedagdgus interja,szil6i interja)

6.1.2.

Az intézmény rendelkezik a bels6 infrastruktira fejlesztésére vonatkoz6 intézkedési tervvel, amely figyelembe veszi az
intézmény nevelési/tanitasi struktlrajat, a nevelémunka feltételeit és pedagdgiai céljait.

6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges banasmadot igénylé gyermekek nevelésének, tanitdsanak?
6.2.3.

Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapulé intézkedési tervvel.

6.2.4.

Aurra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés megtorténjen, és ehhez rendelkezésre allnak a megfelel6 targyi
eszk9zok.

6.3. Milyen az IKT-eszkdzok kihasznaltsaga?

6.3.5.

Az intézmény az IKT-eszkozeit rendszeresen alkalmazza a nevel6 munkéajaban, az eszkdzok kihasznaltsaga, alkalmazasuk
nyomon kévethet6.

Az intézmeényben alkalmaznak olyan eszkdzdket amelyek felkeltik a gyerekek érdekl6dését. ElGsegitik a
gondolkodasukat(diavetité,projektor,aszal6gép,laptop)

6.4. Hogyan felel meg a humaner6forras az intézmény képzeési strukturajanak, pedagdgiai értékeinek, céljainak?

6.4.6.

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a neveld munka humaneréforras-sziikségletérdl.
6.4.7.

A humaner&forras szitkségletben bekdvetkezé hianyt, a felmer(lt problémakat idejében jelzi a fenntarté szamara.

6.4.8.

A pedagogiai munka megszervezéseben, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.
6.4.9.

Az 6vodapedagdgusok végzettsége, képzettsége megfelel a nevel6 munka feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.

Az Gvodapedagdgusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld munka feltételeinek.(vezetd interju)

6.4.10.

Az intézmény pedag6gus-tovabbképzési programjat az intézményi célok és sziikségletek, az egyéni életpalya figyelembe
vételével alakitottak ki.

Az intézmény jogszabalyban el6irt tartalmilag kidolgozott tovabbképzési programmal rendelkezik.(dokumentumelemzés)
6.4.11.

A vezetOk felkésziltek a pedagdgiai munka iranyitasanak, ellenérzésének feladataira.

A munkaterv részletesen tartalmazza az éves ellen6rzési tervet .Dokumentalasa,végrehajtasa,elemzése,visszacsatolasa
megvalosul.(el6zetes és helyi dokumentumelemzés)

6.5. Milyen szervezeti kultiraja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat, modszereket alkalmaz?

6.5.12.

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultra fejlesztésében.

6.5.13.

Az intézmény szervezeti és tanulasi kultdrajat a kozosen meghozott, elfogadott és betartott normak, szabalyok jellemzik.

6.5.14.

Az intézmény alkalmazotti kozosségének munkajara, egylittm(ikodésére a magas szintl belsd igényesség, hatékonysag jellemzé.
Az intézményvezetd tdmogatd,nyugodt, csaladias légkort teremt az alkalmazotti kéz6sség szdmara.Buszke a kollégai
munkajara.(vezet6 interja)

6.5.15.

Az intézmény munkatarsai gydijtik és megosztjak a jo tanulasszervezési és pedagogiai gyakorlatokat az intézményen belil és
kival.

Az 6vodapedagogusok a szerzett tudasukat,tapasztalataikat,jaték-eszkdzgy(jteményiiket,megosztjak egymas kdzott.(pedagogus
interju)

6.6. Milyen az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremt munkaja?

6.6.16.

Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten érhet6k a
szervezet miikddésében, és a nevel§-oktatd munka részét képezik.

A hagyomanyok apolasara nagy hangsulyt fektet az intézmény.Fontos szdmukra a m(ivészeti nevelés,bab el6adason,szinhaz
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latogatason valo részvétel a gyermekekkel. Tovabba a énekes-zenés népi jatékok beépitése a mindennapokba. (p.p. szll6i és a
pedagdgus interji)

6.6.17.

Az intézményben dolgozok és kiilsé partnereik ismerik és apoljak az intézmény multjat, hagyomanyait, nyitottak Uj
hagyomanyok teremtésére.

Igyekeznek a kiilsé partnerekkel is megismertetni hagyomanyaikat,nyitottak az Gjra.(pedagogus,szuli interji)

6.7. Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felel6sség- és hataskdrmegosztas?

6.7.18.

A munkatarsak felelsségének és hataskdrének meghatarozasa egyeértelm(, az eredményekrél rendszeresen beszamolnak.

A munkatervb6l kideril, a kollégak felel6ssége,feladata,hataskore, hataridék.

6.7.19.

A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

6.7.20.

A felel6sség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ) rogzitetteknek, és tamogatjak az adott
feladat megvaldsulasat.

6.8. Hogyan torténik a munkatarsak bevondasa a dontés-el6készitésbe (és milyen témakban), valamint a fejlesztésekbe?

6.8.21.

Folyamatosan megtoérténik az egyének és csoportok dontés-elékészitéshe torténé bevondasa - képességiik, szakértelmik és a
jogszabalyi el6irasok alapjan.

Ko6z6sen déntenek az 6vodat érint6 témakban,fejlesztésekben.(vezetd,pedagdgus interju)

6.8.22.

Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

6.9. Milyen az intézmény innovécids gyakorlata?

6.9.23.

Az intézmény munkatarsai képességiik, szakértelmik, érdekl&désiik szerint javaslatokkal segitik a fejlesztést.

Az dvodapedagdgusok aktivak,tevékenységik biztos szakmai és modszertani tudast tiikroz.Javaslataikkal segitik az intézmény
fejlesztését.(vezetdi,szilbi interja,intézmeényi dnértékelés dokumentumai)

6.9.24.

Az intézmény lehetségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast 6sztonzé mihelyfoglalkozasokra, forumokra.

6.9.25.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére, alkalmazasara nyitott a testiilet és az intézményvezetés.

6. A pedagodgiai munka feltételei

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

Az intézmény bejarasa ,a sziil6i,pedagdgus,vezet interju tapasztalatai azt mutattak, hogy sziikség van az intézmény szamara a
személyi feltételek bévitésére(1 f6 6vodapedagdgus munkajéara,l csoportszoba beinditaséara,sajat tornateremre.

Kiemelked® terlletek:

Az innovativ szemlélet megjelenése a mindennapi gyakorlatban.Az 6vodapedag6gusok kreativitasa és sokszind
eszkoztara.(pedago6gus,szil6i interja,intézmény bejarasa) Intézményi szintd
hagyoméanyéapolds.(P.P,Munkatervek,beszdmol6k,pedagdgus interjua)

7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valdé megfelelés.

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogram céljai
a pedagogiai programban?

7.1.1.

Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott Ovodai nevelés
orszagos alapprogramban foglaltakkal.

7.1.2.

A pedagoégiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal dsszhanghan fogalmazza meg az intézmény sajatos
nevelési/tanulasi feladatait, céljait.

7.2. Hogyan torténik a pedagdgiai programban szerepl6 kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa, megvaldsitasa?

7.2.3.
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Az intézmény folyamatosan nyomon kdéveti a pedagdgiai programjaban foglaltak megvalésulasat.

A pedag6giai programban foglaltak megval6sitasat tamasztjak ala csoportnapldk,interjik.

7.2.4.

Minden nevelési év tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek itemezése, ami az éves munkatervben
és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is kerdl.

7.2.5.

A tervek nyilvanossaga biztositott.

Helyben szokasos modon,sziil6i értekezleteken.

7.2.6.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol kdvetheték a pedagdgiai program kiemelt céljaira
vonatkozé részcélok, feladatok, felel6sok, a megvaldsulast jelz6 eredménymutatok.

A tervekben megtaldlhatéak a pedagdgiai program kiemelt céljaira vonatkozé részcélok, feladatok,
felel6sok.(dokumentumelemzés)

7.2.7.

A humaner&forras képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra éplilve, annak érdekében
térténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jov6beli igényeinek, elvarasainak.
A humaner&forras képzése els6sorban a jelen elvarasainak, igényeinek megvalositasat segiti.

7.2.8.

A nevelést, tanitast segitd eszkdzok és a nevelési-tanitasi modszerek kivalasztasa és alkalmazésa rugalmasan, a pedagdgiai
prioritasokkal 6sszhangban torténik.

7. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés.

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

Kiemelked® teriuletek:

Az intézmény pedagdgiai programja koherens az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban foglaltakkal . A pedagdgiai program a
jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési-/tanuldsi feladatait,céljait. A
tervekben (éves munkaterv,tovabbképzési terv)jol kovethetéek a pedagdgiai program kiemelt céljaira vonatkozd
részcélok,feladatok felel6sdk,a megvaldsuldst jelz6 eredménymutatdk.(Pedagdgiai
Program,Dokumentumelemzés,Munkatervek,Beszamol6k). A nevelést-/tanitast segitd eszk6zdk,modszerek a pedagogiai
prioritdsokkal koherensek.(Dokumentumelemzés,interjuk)

Utolso frissités: 2022. 10. 06.
6. Specialis kozzétételi lista 6vodai feladatot ellaté intézményeknek

Ovodai csoportok szama: Kis csoport: 1 / kozépsd csoport: 1 / nagy csoport: 1 / dsszevont
osztaly, vegyes életkoru évodai csoport: 1

7. MUkodését meghataroz6 dokumentumok

Szervezeti és miikodési https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/MUKSZAB-202029-0
szabéalyzat:

Hazirend: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/HAZIREND-202029-0
Pedag6giai program: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/PEDPROG-202029-0
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A kozzétételi lista letoltésének datuma:
2023. februar 21.
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